Frist:

Social- og Sundhedshjeelper i aftenvagt 18-01-2026

Kontaktperson:

Morsg Hjemmepleje seger Social- og Sundhedshjaelper i aftenvagt Mona Have Dahlgaard

Du vil indga i et team af motiverede kollegaer, hvor sammenhold, faglighed og humor er vigtigt.
Telefon:
99706322

Morsg Hjemmepleje soger:

- 1 Fast stilling 37 timer, som Social og sundhedshjzelper til fortrinsvis aftenvagt med aflasning é;tl’deggs“d:

i anden vagttype. Arbejder pt. 2 weekend.
Vi sgger en social- og sundhedshjeelper til aftenvagt. Det er dig, vi leder efter, hvis du synes, det er  Stillingskategori:
spaendende at udfgre helhedspleje i borgernes hjem og lgse bade sma og store plejeopgaver. Social og Sundhed
Du vil blive en del af et hjemmeplejeteam, der arbejder tvaerfagligt, hjeelper og stetter hinanden - sa
alle har en handterbar vagt.
Hvis det lyder som noget for dig, skal du sgge denne stilling.

Morsg Hjemmepleje bestar af social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
sygeplejersker og ergoterapeuter alle med en med bred klinisk erfaring.

Vi afholder dagligt tveerfaglige Vagtstartsmader i alle teams, hvor vi arbejder med tidlig opsporing
og hensigtsmeessig planlaegning. Din viden er vigtig - derfor er dialogen mellem kollegaer et
centralt element.

Et af vores fokusomrader i 2026 er at videreudvikle vores teams og implementeringen af
/Eldreloven.

Et vigtigt indsatsomrade bliver at implementere den rehabiliterende tilgang til borgerne ud fra
/ldrelovens 3 baerende vaerdier:

« Selvbestemmelse for den eldre
- Tillid til medarbejderne og borgernzer ledelse

« Et teet samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfundet

Kerneopgaven: Vi stetter borgeren til et sundt og veerdigt liv
| Morsg Hjemmepleje samarbejder vi med borgeren og inddrager de pargrende om at skabe et
godt og langt hverdagsliv i eget hjem.

Vi tilbyder

* En udviklingsorienteret hjemmeplejeteam med god energi og fokus pa trivsel og arbejdsmiljg
» Mulighed for at blive en del af et team, hvor dialog og samarbejde om borgeren er i fokus

* Dokumentation i Nexus.

» Gode muligheder for faglig og personlig udvikling

« Positive, imgdekommende og dygtige kollegaer med stort socialt sammenhold - vi veerdseetter
bade faglighed,

god humor

» Spaendende og udfordrende opgaver, hvor to dage sjaeldent er ens

* Indflydelse pa din arbejdsdag i samarbejdet med teamet

* En arbejdsplads hvor initiativ og nyteenkning er velkommen

Din Profil og opgaver
« Er uddannet Social- og Sundhedshjeelper
* Motiveres af at ” Tro pa borgerens udvikling” og saette borgeren i centrum
« Braender for at arbejde rehabiliterende og evner at spotte potentialet og ressourcerne hos den
enkelte borger
+ Besidder samarbejdsevner- og vilje til at indga i et tveerfagligt team, hvor alle kompetencer er
vigtige og
afgarende for et godt samarbejde
* Du er fleksibel, stabil samt bidrager til et godt arbejdsmiljg og trivsel, og kan bevare overblikket i
en hektisk
hverdag
* Du skal have kerekort

Tiltreedelse: 1.3.2026 eller hurtigst muligt

Len- og ansaettelsesvilkar er jf. FOA’s overenskomst.

Yderligere oplysninger kan fas ved souschef Mona Dahlgaard 9970 6322.
Sidste ansagningsfrist er den 18. januar samtaler gennemfgres i uge 4
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