. . . . Frist:
Ernaeringsassistent/Husassistent - Vil du ggre en  o7-12-2025

forskel? Stillingskategori:
Social og Sundhed

Erngeringsassistent / husassistent seges pr. 01.01.2026 til fast stilling , fortrinsvis dagvagt, 37 timer Ansaettelsesvilkar:

/ uge. Fastanseettelse
Stillingen er primeert varetagelse af daglige funktioner i modtagekekken, samt renggring i faelleshus

og boliger ( evt. aflgsning i plejen ) Arbejdstid:

Lidt om os: Fuldtid

Ansgarshjemmet er et plejecenter med 24 boliger. Ansgarshjemmet er en speendende arbejdsplads
med en uforudsigelig dagligdag, hvor kontinuerlig udvikling, lzering og uddannelse er basis for at Afdeling:

udfgre de mangeartede og stigende komplekse helhedsorienterede opgaver. Ansgarhjemmet
Beboerne har generelle fysiske, psykiske savel som kognitive funktionsnedsaettelser eller tab, og
har bl.a. brug for struktur og guidning, statte og pleje — vi arbejder i et taet samarbejde ud fra Kontaktperson:
neuropaedagogiske indsatser. Anne Krogsgaard Nielsen
Vi leegger stor veegt pa, at skabe et veerdigt liv for beboerne med udgangspunkt i deres livshistorie
og med fokus pa: Telefon:

99706515

- Livskvalitet

« Selvbestemmelse

« Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen

« Mad og ernzaering

« Atlivet far en veerdig og tryg afslutning — en veerdig ded
+ Pargrende og parerende samarbejdet

- Bekaempelse af ensomhed

+ Rehabilitering

Vi ensker, at pargrende og geester fgler sig velkomne i hele huset og mgdes med imgdekommende
smil. Hver iseer og tilsammen gear vi en indsats for at medvirke til et godt
arbejdsmilja, fordi vi tror pa, at god trivsel smitter positivt af pa beboernes hverdag.

Ligeledes har vi stor fokus pa at
veere et godt uddannelsessted for SOSU elever samt virksomhedspraktikanter.
Vi gnsker at tiltraekke og rekruttere dygtige, steerke og engagerede medarbejdere, og derfor tror vi
pa lgbende og individuel kompetenceudvikling bl.a. via en systematiseret tilgang til delegationer og
vidensdeling.

Vi forventer, at du:
 Har fokus pa kerneopgaven, relations skabelse, social aktivitet og rehabilitering.

« Er udadvendt og har et godt humer.

.

Er faglig velfunderet og kompetent — er udviklingsparat samt har fokus pa borgercentreret
pleje og omsorg, samt pargrende inddragelse.

» Teenker pargrende ind som beboer ressource, i medinddragelse og samarbejde.

.

Har overskud, initiativ og overblik - kan arbejde effektivt, struktureret og selvstaendigt.
- Er engageret og ansvarsbevidst.

« Har lyst og evne til primzert at arbejde med aeldre mennesker.

.

Er fleksibel, engageret, stabil og loyal.

 Er problemlgsende og initiativrig i ord og handling.

- Sikre at egenkontroller ( modtagekekken ) er udfgrt og dokumenteret fyldestgarende.
- Har kendskab til hygiejniske principper / hygiejnekursus / uddannelse ( kgkken og
renggringsomradet )

+ Har Team-and, kan og vil arbejde i et abent og eerligt arbejdsmilje.
Vi kan tilbyde dig:

« Gode kompetente kolleger, fantastiske beboere og pargrende

- Aben - zrlig og direkte dialog, samt feelles sparring og refleksion
- En dynamisk arbejdsplads i udvikling

- Udfordrende arbejde, med mange spaendende opgaver

- Faglige og personlige udviklingsmuligheder



- Vagtplan WEB lgsning
+ Len i henhold til geeldende FOA-overenskomst for SOSU / regler om ny lgn

For yderligere oplysninger om stilling og funktioner — kontakt Leder Anne Krogsgaard 9970 6515

Send motiveret ansggning — hvor du beskriver dig selv og din faglighed, din motivation for
ansggning, du medsender naturligvis div. relevante bilag ( bl.a. uddannelses / kursus beviser, og
evt. udtalelser ).

Ansggningsfrist 7/12-25

Anseaettelsessamtaler forventes afholdt uge 50 - 51

Leder Anne Krogsgaard, Ansgarshjemmet, Ansgarparken 25, @. Jalby, 7950 Erslev M.
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