
Social- og sundhedsassistent - der brænder for at gøre
en forskel i unge menneskers liv

Er du SSA-uddannet og brænder for at gøre en forskel i unge menneskers liv – samt trives i et
miljø, hvor ingen dage er ens? 
-så har vi måske dit næste eventyr klar! 
Ungetilbuddet Mågevej – en del af socialpsykiatrien i Morsø Kommune - søger en ny kollega med
hjerte, humor og høj faglighed.
Vi leder efter dig, der ønsker at være med til at skabe trygge rammer og meningsfulde hverdage for
unge voksne, som har brug for støtte og struktur.
Stillingen er på 37 timer om ugen med skiftende arbejdstider (dag, aften og weekend), men vi er
fleksible, hvis du drømmer om et mindre timeantal. Vi glæder os til at byde dig velkommen den 1.
december 2025.
Ungetilbuddet Mågevej er et paragraf 107-tilbud efter serviceloven med plads til  11 beboere i
alderen 18-35 år. 
På Mågevej bor unge, som har brug for støtte i hverdagen – og som samtidig har ressourcerne til at
udvikle sig med den rette socialpædagogiske støtte og vejledning. Vores pædagogiske fokus er, at
skabe rammer for et liv med mere selvstændighed, struktur og livskvalitet, hvor den enkelte beboer
kan udvikle sig både personligt og socialt i takt med egne mål og drømme. 
I det daglige arbejder vi målrettet med at styrke den enkelte beboers mestringsevner og livskvalitet.
Vi tager afsæt i en rehabiliterende tilgang og arbejder ud fra KRAP-metoden, hvor fokus er på
ressourcer, struktur og positiv udvikling. Anerkendelse, relationer og inklusion er grundsten i vores
pædagogiske praksis – og vi tror på, at trygge rammer og tydelig struktur giver grobund for både
små og store udviklingsskridt. Beboernes egne ønsker, mål og valg er centrale i vores arbejde –
medindflydelse og medinddragelse er nøgleord i at skabe et liv med mening og retning.
Vores mission er at styrke borgernes mestring i eget liv, i samspil med det omgivende samfund, så
vi  bidrager  til  øget  inklusion.  Det  handler  både  om at  skabe  tryghed  for  borgeren  og  øget
selvstændighed. Vores indsats baserer sig på at  møde den enkelte borger,  via den nære og
anerkendende relation, samt tage udgangspunkt i dennes kompetencer. 
Arbejdsopgaverne omfatter primært:

At være kontaktperson for et antal beboere, hvilket indebærer at lave delmål sammen med

beboeren ud fra indsatsmålet. 

●

At kan skabe pædagogiske handlinger ud fra delmålene og dokumentere indsatsen.●

At give nærværende og støttende samtaler.●

At støtte beboerne i deres udvikling og skabe en god hverdag med mening, hvor de oplever

anerkendelse, selvstændighed, livskvalitet og tryghed.

●

At støtte og vejlede beboerne med praktiske opgaver som madlavning, indkøb rengøring og

tøjvask mv.

●

At støtte beboerne i økonomi og budgetlægning.●

At ledsager til læge, misbrugscenter, jobcenter, psykiatrien eller andre instanser.●

At støtte beboerne i at håndtere medicin og stå for doseringen sammen med anden SSA

uddannet.

●

Opdatere FMK, samt lave opfølgning på SUL tilstandene.●

Være bevidst om sundhedslovsydelser og være med til, i den pædagogiske verden, at få

sundhedslovsydelser og tilstande implementeret.

●

Vi forventer, at du:

Er SSA uddannet og gerne med erfaring med unge og psykiatri.●

Har SSA vejlederuddannelsen, da vi modtager SSA elever●

Er stabil, fleksibel, omstillingsparat og i stand til at arbejde selvstændigt.●

Kan reflektere over egen praksis.●

Møder andre med åbenhed og initiativ.●

Er god til at bevare overblikket – også når det går stærk.●

Tør træffe beslutninger og tage ansvar.●

Kan observere, iagttage og dokumentere under såvel serviceloven og i SUL tilstandene. ●

Er åben for kollegial sparring og tage imod supervision fra ekstern supervisor.●

Vi tilbyder dig:



En meningsfuld hverdag, hvor du gør en forskel for unge mennesker.●

Et tværfagligt stærkt og engageret team med høj til loft og plads til idéer.●

Et kollegafællesskab fyldt med faglighed, sparring, udvikling og trivsel.●

En arbejdsplads med plads til humor, initiativ og faglig nysgerrighed.●

Supervision og mulighed for faglig opkvalificering. ●

Indflydelse på din arbejdsdag og fleksibilitet i timeantal.●

Løn  og  ansættelse  sker  efter  gældende  overenskomst  og  aftales  i  samarbejde  med  den
forhandlingsberettigede organisation.
Har du spørgsmål? Ring gerne til leder Inge Kappel på 99 70 66 64
Ansøgningsfrist tirsdag den 21. oktober 2025.
Vi afholder samtaler mandag den 27. oktober 2025 – og glæder os til at høre fra dig!
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