Frist:

Social- og sundhedsassistent til Morsg Afklaringscenter 23-s-2026

Stillingskategori:
Morsg Afklaringscenter sa@ger social- og sundhedsassistent pr. 01.10.2026 Social og Sundhed
37 timer, fortrinsvis dag- og aftenvagter, samt arbejde hver anden weekend lige uger.

Anseettelsesvilkar:
Kerneopgaven Morsg Afklaringscenter: Fastansaettelse
” Vi statter borgeren i afklaringsforleb til et veerdigt liv med mest mulig livskvalitet’.

Arbejdstid:
Vil du veere med til at skabe gode afklaringsforlab og styrke rehabiliteringen for borgere pa Fu|d*gid
midlertidige ophold, samt tage aktiv del i omstillingen til regionale Sundheds- og omsorgspladser?
Sa er det lige dig vi seger. Afdeling:
Lidt om os Morsg Afklaringscenter

Morsg Afklaringscenter har 18 midlertidige dggnpladser. Malgruppen er borgere over 18 ar, der i en
periode har et seerligt behov for omsorg og pleje, der ikke kan varetages i eget hjem. Der tilbydes  Kontaktperson:

afklarings- og aflastningspladser. Vi forebygger uhensigtsmaessige indleeggelser, modtager Jette Bruun Dissing
feerdigbehandlede borgere fra sygehuset og borgere fra eget hjem efter funktionsfald til vurdering af
videre indsats, pleje, omsorg og behandling. Der arbejdes tveerfagligt for at sikre borgerne et Telefon:

malrettet, individuelt, effektivt og sammenhaengende forlgb. Det er ikke et hospital, en leegeklinik, et 99706410
genoptraeningscenter eller et plejehjem.
Morsg Afklaringscenter er midlertidigt degndaekket tilbud til borgere, der har behov for:

« Rehabilitering for at kunne klare mest muligt selv.

+ Kortvarig degnpleje/stotte eller aflastning, hvor indsatser i hjemmet ikke kan sla til, men

sygehusindleeggelse ej heller er ngdvendigt.

+ Seerlig sundheds- eller plejemaessig handsreekning for at komme pa fode igen.

+ Vurdering af tilstand og mulige forméen i eget liv.
Vi vaegter arbejdsmiljget hgjt og ser trivsel pa arbejdspladsen som en meget vigtig faktor i at skabe
et miljg, sa vi kan lgse vores kerneopgaver til gavn for borgerne.
Et meget speendende og dynamisk arbejdsmiljg i udvikling. Et miljg hvor borgeren er i centrum, og
hvor der med udgangspunkt i borgerens ressourcer og medbestemmelsesret udarbejdes
malrettede handleplaner for opholdet. En arbejdskultur hvor dine personlige og faglige
kompetencer anvendes og udvikles i samspil med dine kollegaer. Speendende faglige udfordringer
der Igses i et tveerfagligt feellesskab. Et kollegialt samarbejde, hvor begreberne naturlig

hjeelpsomhed, samarbejde, aben og serlig kommunikation er nogle af de vaerdier, vi veerdsaetter
hgit.

Sundheds- og omsorgspladser

Sundhedsreformen betyder, at Morsg Afklaringscenter overgar til Regionale Sundheds- og
omsorgspladser pr. 01.01.2027. Det naere Sundhedsveaesen kreever ggede sundhedsfaglige
kompetencer og evner til tveerfagligt samarbejde. Det betyder, at du skal veere omstillingsparat og
have lyst til faglig kompetenceudvikling i overgangen fra Kommunale Afklaringspladser til
Regionale Sundheds- og omsorgspladser

Hvis du kan genkende dig selv i det falgende, sa er det dig vi mangler
Fagligt og pesedagogisk:
« er uddannet social- og sundhedsassistent, braender for dit fag
- fortsat gerne vil udvikle dig — er nysgerrig
- er omstillingsparat og synes om nye faglige udfordringer i hverdagen
- bevarer ro og overblik i en hektisk hverdag
- anvender bevidst sundhedsfaglige observationer og handler pa sendringer i borgerens tilstand
- kommunikerer dine observationer og handlingsforslag rettidig og praecist
- tager udgangspunkt i den enkelte borgers ressourcer og har fokus pa rehabilitering
- prioriterer labende ud fra faglige vurderinger
- har flair for at tilretteleegge et psedagogisk miljg til gavn for borgeren

+ har god kommunikation og kontakt til borger og pararende

Samarbejde:
- indgar i et selvstyrende plejeteam og tilretteleegger i samarbejde med teamet

arbejdsopgaverne omkring 9 borgere



- er bevidst om egne ressourcer og kompetencer, hvorfor du kan sige til og fra

- tager medansvar for koordinering af hverdagens plejeopgaver

« indgar i et tvaerfagligt og koordinerende samarbejde med centersygeplejersker og terapeuter
- er loyal overfor politiske, ledelses- og samarbejdsmeessige beslutninger

- arbejder bevidst ud fra kodeks "Sammen er vi bedst” — og Veaerdighedspolitikken.

Personligt:

« har godt humer, arbejdsglaede og engagement

- er dben og opbygger samarbejdet med tillid og aerlighed

- er aktivt lyttende, medinddragende og demokratisk indstillet

- er lydher overfor nye idéer sa udvikling og effektivitet er i fokus

- er tydelig i din kommunikation og kan loyalt formidle beslutninger

- arbejder bevist med konflikt forebyggelse og meegling

- er stabil, da vi ser det som en vigtig del i forhold til kontinuitet, tryghed og trivsel
Har du lyst til personlig og faglig kompetenceudvikling, samt en arbejdsdag praeget af nye
udfordringer, er Morsg Afklaringscenter helst sikkert noget for dig. @nsker du at hgre mere om
stillingen, kan du kontakte leder Jette Dissing pa tIf. 99 70 64 10.

Len- og ansasttelsesvilkar
Lgn- og ansaettelsesforhold efter gaeldende overenskomst og principperne for Ny Ign.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt torsdag d. 27.08.2026.
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